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１２月１０日 期末・勤勉手当が支給されます！ 

 

 教職員 支給額 暫定再任用教職員 支給額 

12月期末勤勉手当 給料×1．225 給料×0．６875 

12月期末勤勉手当 

区分 
成績率 支給額 成績率 支給額 

特に優秀 118.5％ 給料×1.185   

優 秀 109.5％ 給料×1.095 51.5％ 給料×0.515 

良 好  100.5％ 給料×1.005 48.0％ 給料×0.48 

良好でない  93.5％ 給料×0.935 45.5％ 給料×0.455 

 

12月の期末・勤勉手当（ボーナス）支給額＝期末手当＋勤勉手当 

上記支給額とは別に、賃金確定闘争を行い、ボーナス引上げ分（全区分一律で

0.1月分（再任用は 0.05月分））が年内に支給されるようとりくんでいます。 
組合員の皆さんの署名や寄せ書き等のとりくみを交渉の武器として、賃金・労働条件を改善す

るために交渉してまいります。この交渉力をより大きくしていくためにも、組合員の数を増やし

ていくことが重要です。ともに頑張りましょう。 

勤勉手当の成績率に係る評価結果の開示請求・苦情申出ができます！
評価結果について、十分な説明を求めること（開示請求）や、説明に納得がいかない場合に申

し出る（苦情申出）ことができます。これは、私たち学校現場で働く者たちが、人事評価によっ

て不利益を受けないようにするため、恣意的な運用がされないよう検証するために必要な仕組み

で、人事評価の公平性・公正性を求める仕組みでもあります。人事評価に関しての苦情相談は通

年できますが、勤勉手当の成績率に係る評価結果の開示請求・苦情申出には、期間が決められて

います。 
① 決められた期間内に開示請求をして、説明を受けます。 

※期間については、昨年度の期間をもとに記載しています。 

  
 

② それでも納得がいかない場合には、苦情申出をすることができます。 

 

12月 10日支給の勤勉手当の成績率に係る評価結果の開示期間 

12月 10日（火）から 12月 17日（火）まで 

※学校長に対して評価結果の開示を請求します。 

12月 8日支給の勤勉手当の成績率に係る評価結果に対する苦情申出期間 

12月１０日（火）から 12月 2７日（金）まで 

※学校長を通して教育委員会に対して苦情申出をします。第３者に立会人を依頼することができます。 

昇給区分の決定に関する苦情申出期間 

    2025年１月６日（月）（昇給通知書の交付の日）から１月 31日（金）まで 

※学校長を通して教育委員会に対して苦情申出をします。第３者に立会人を依頼することができます。 



湘南教組は、神教組を通して、県教委が人事評価結果における検証・改善をはかるよう求める

とともに、市町教育委員会に評価者への制度理解及び検証、評価者研修の充実も求めてきました。

今後も、人材育成の趣旨の徹底をはかりながら、制度検証の継続や評価者の理解を、神教組とと

もに県当局にはたらきかけていきます。 

寒川町教委との全体交渉
10月30日、寒川町教育委員会と「2025年度教育施策・予算要求全体交渉」を行いました。  

執行部からは、①労働安全衛生体制の確立②人的配置の拡充③教育予算の増額について要求し

ました。  

教育委員会からは、 

①過酷な勤務状況により教職員の心身の疾患が増加していることに 

ついては、大きな問題として認識している。今年度より SCを増員 

して中学校だけでなく小学校にも派遣することや心理士の資格を持つ 

SSWを教職員対象にも配置して相談体制を充実させることができた。今後も教職員の長時間勤務 

軽減や労働安全体制の確立に向けて職員の声を聞き、働きやすい職場 

環境を充実できるよう努めていきたい。 

②教職員の定数の設定については、国が所管するところであり、市町村が国にかわって人的措置

をすることは難しいが、町独自の取り組みとしてさらなる人的措置に向けた予算を要望していく。 

③ 昨今の物価高騰に対応して今年度は、各事業の消耗品について原則１０％の予算をつけること 

ができた。厳しい財政状況ではあるが次年度予算についても、さらに１０％程度の消耗品の増額

を要求し、実現に向けて努力していく。 

との回答がありました。 

 

 

 

 

神奈川県教職員スポーツ大会（球技の部）が１１月より開催され、卓球・バスケットボー

ル・バレーボール・サッカーが各会場にて行われました（ソフトテニスは天候悪化に伴うコー

トコンディション悪化のため、残念ながら中止となりました）。全ての競技を合わせると、約

80名の選手が参加し、個人種目はもちろん、団体種目では選手・応援席ともに一体となって汗

を流しました！ 

来年度は陸上の部を予定しています。奮ってご参加ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

１１月１０日（日）、湘南教組バレーボール湘南大会が、男子は藤沢市立鵠南小学校、女子は茅

ヶ崎市立松浪小学校・茅ヶ崎小学校で行われました。男女ともに１回戦から熱戦が繰り広げられ、

どのチームも互いに譲らず、１点１点の重みがとても感じられる試合となりました。 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大鋸小学校キャプテンのコメント 

 

 

 

 

 

男子の部 準優勝 茅ヶ崎市立香川小学校 

男子の部 第３位 鎌倉市立西鎌倉小学校 

男子の部 第３位 茅ヶ崎市立松林小学校 

轟音鳴り響くサーブ・スパイクの連続、懸命にレシーブをする姿があり、観るもの、応援するものの心も熱

くなる試合の連続でした。機動力を活かした細やかなレシーブが持ち味の松林小と、どんなボールにも粘り強

く食らいつく意志力が持ち味の西鎌倉小が 3位に輝きました。その強固な防御を破った攻撃力を誇る大鋸小と

香川小が決勝戦へ駒を進めました。決勝戦、両チームの猛攻はすさまじいものがありましたが、決勝戦で選手

数を欠いてしまった香川小の穴をつく精度の高いスパイクが決定打となり、大鋸小が２セット先取して優勝し

ました。どのチームも学校現場での連携の良さが見える素敵な大会でした。 

 初戦から全部苦しい試合でしたが、大鋸が一団となって掴んだ優勝だと思います。素晴らしいメンバーやチ

ームと戦えたこと、とても感謝しています。今回の大会を通して、たくさんの方にスポーツって楽しい、バレ

ーボールって面白いと思っていただけたら嬉しいです。        大鋸小学校キャプテン 黒木拓馬 

男子の部 優勝 藤沢市立大鋸小学校 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

松浪小学校キャプテンのコメント 

 

 

 

 

 

女子の部 優勝 茅ヶ崎市立松浪小学校 

女子の部 準優勝 藤沢市立亀井野小学校 

どのチームもこの湘南大会に進んだというのも納得の試合でした。応援席からも熱い声援が上がり、コート

の選手だけでなく、学校全体で戦っている姿が圧巻でした。準決勝の辻堂小対亀井野小では、お互いに譲らず

点を取り合う乱打戦となりました。結果は亀井野小が流れをつかみ勝利しました。もう一つの準決勝、松浪小

対本町小では、どちらもサーブレシーブが粘り強く、エースの打ち合いとなりました。松浪小が１セット目の

流れを維持し、本町小も食い下がるものの終始リードを保ち松浪小が勝利しました。 

松浪小対亀井野小の決勝戦では、試合開始から松浪小が５点先取し流れをつかみました。しかし、亀井野小

も鋭いアタックで得点をつなぎ、試合はシーソーゲームとなりました。試合中盤で松浪小がサーブで切り崩

し、亀井野小も盛り返すものの松浪小が第１セットをとりました。第２セットはお互いにサーブで崩し、点の

とりあいとなりました。そんな中、松浪小がブロックで流れをつかみ、亀井野小にリードを譲らずに優勝を飾

りました。 

女子の部 第３位 藤沢市立本町小学校 

女子の部 第３位 藤沢市立辻堂小学校 

子育て世代も多く忙しい中、声を掛け合いながら男女問わずバレーボールの練習を通し、交流してきまし

た。私は、初めての参加でしたが、たくさんの人と関われて、チームのみんなで協力してバレーボールができ

て、とても楽しかったです。このつながりや交流を今後も生かし、風通しの良い職場にできるよう努めたいで

す。また来年に向けてチーム力を高めていきたいと思います。運営に携わってくださった皆様、ありがとうご

ざいました。                           松浪小学校キャプテン 岡本紗季 

会場：茅ヶ崎市立松浪小学校 茅ヶ崎市立茅ヶ崎小学校 



【執行部のつぶやき】 

１か月ほど前、２１年ぶりに大学の友人とお酒を酌み交わした。駅で待ち合わ

せしたが、「ずいぶんと見た目が変わったが、おれのこと、分かるかな？」と心配

だった。少し待っていると「おぅ！」と声をかけてきた。「お前もおっさんになっ

たなぁ」と二言目に言われたが、そいつも随分とおじさんになっていた。飲み始

めると自分も大学生の頃に戻ったかのようにあの時はどうだった、あいつは今何をしていると話

したり、その時仲のよかった５人ほどに電話をかけたりと迷惑な酔っぱらいだった。こいつは一

生の友だちだな、こいつと出会ってよかったと感じた。 

これまで仕事やプライベートでたくさんの人と出会ってきた。この人はすごい！！と思う教職

員に毎年出会う。すごい人ってたくさんいるんだなって感じる。 

しかしそれにもまして執行部に来てからの２年間は自分にとって「この人 すごい！！」とい

う人に出会った。例えば話を聞いているだけで安心するような懐の広い人、すごい物知りでそん

なことどうしてそこまで知ってるの？という人、話す言葉にいちいち説得力がある人、夜遅くま

で頑張っているのに笑顔が絶えない人、雑談になると話が尽きない人、書く文章に無駄がなく、

「この人は清少納言の生まれ変わりか？？」と思う人などなど。 

たくさんの人に影響を受けながら日々自分もがんばっていかないといけないなぁと感じる。自

分も周りによい影響を与えられる人物になりたい。そうなるためにもこれから職場や組合、プラ

イベートでもたくさんの素敵な人と出会っていきたいと感じる。 

 

 

 

 

 

 

 

2025年 １月１８日（土） 
費用 １人：６０００円！＜１日リフト券・温泉代・保険代を含む＞    ↑参加フォーム 

※昼食代・レンタル代は自己負担。バス乗車時に集金します。 

詳しくは、別途配付するチラシをご覧ください。 

お申し込みはお早めに！ 12月２6日（木）18時しめきり 

 

 

 

 

 

 

「お米一人一合運動」にとりくみます！ 

「お米一合運動」は、生活困窮が広がる「ひとり親世帯」等を支援するために、神奈川県内

の労働組合・福祉団体が中心となり、2020 年からスタートしました。昨年度は、湘南教組

でもたくさんのお米を集め、全体で 5,000 ㎏のお米を寄贈することができました。今年度も

たくさんのお米を届けたいと思いますので、ご協力をお願いします。 

お米一人一合以上 大歓迎！ ※詳細はチラシをご覧ください。 



【湘南教組 今後の予定】 

日程 内容 開始時刻 場所 対象 

１２月２日（月） 教研合同推進委員会 １６：００ 湘南教育会館 推進委員 

１２月４日（水） 鎌倉地域協議会 １６：３０ ろうきん大船支店 分会長 

１２月６日（金） 茅ヶ崎・寒川地域協議会 １６：１５ 寒川町民センター 分会長 

１２月９日（月）～ 冬オルグスタート！！ 

 

各分会 

希望時間 

各分会 全分会員 

１２月９日（月） 

～１５日（日） 

福利厚生会 

教職員美術展 

 ODAKY 

湘南GATE 

 

１２月１４日（土） 
「登校拒否」を考える交流会 

１４：００ 茅ヶ崎市立 

梅田小学校 

希望者 

１２月２７日（金） 

～１月５日（日） 
書記局閉鎖 

   

１月１０日（金） 第 1回 選挙管理委員会 １７：００ 湘南教育会館 選挙管理委員 

１月１８日（土） 
スキー・スノボーツアー 

集合 

７：００ 

ふじてん 

スノーリゾート 

希望者 

２月１日（土） 神奈川県 母と女性教職員の会 １３：００ エポック中原 指定分会 

右の QR コードから LINE友だち登録をお願いします。最新情報の発信や、お悩み相談 

の受付を行っています。ペーパーレス化実現のため、全組合員の登録が目標です！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


