
湘南教組２０２４年度運動方針決定！
～湘南教組第６９回定期大会～      

 湘南教組は、５月２３・２４日の両日、藤沢市民会館

大ホールにおいて「湘南教組第６９回定期大会」を開催

しました。鬼塚健自執行委員長あいさつや、来賓として

神奈川県教職員組合執行委員長 島﨑直人様をはじめ、

地域連合、首長、労働福祉団体、各議員の方々にもご祝

辞をいただきました。 

 代議員からは、働き

方改革前進に向けたと

りくみ、教員未配置に伴っての多忙解消向けたとりくみ、インク

ルーシブ教育の未来についてなど、多くの質問や議論がなされま

した。湘南教組は引き続き、２６００人を超える組合員の声を受

け止め、今一度、山積する課題を整理し、一つでも多く乗り越えて

いけるよう、とりくみを強化していきます。ともに、がんばりまし

ょう！    ２０２４年度 役員体制 
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６月１日、神奈川県教育会館にて神教組第 10８回定期大会が行われま

した。湘南教組は、「学びの多様化学校」「教員不足と奨学金返済」「共同親

権」「男女平等参画」「不登校児童生徒数の増加」「労働安全衛生体制の整備」

について質問や意見を述べました。

 総括討論では、和田書記長が部活動の地域移行について、国が予算面で自

治体を支援し、子どもたちが活動できる環境を整えることが重要であるこ

と、１００年先を見据えた仕組みを考える必要があること、中学校の課題に

ついて、もっと組合が積極的に考え、中学校の組合員と議論する場などを確

保していくことが必要であること

などを強く訴えました。 

湘南教組以外の各地区からも、憲法改悪をおしすすめ

る状況や、子どもたちをとりまく環境が悪化しているこ

と、新学習指導要領実施に伴う教育政策で現場の多忙に

拍車がかかっていることなど、山積する課題についての

質問や意見が多く出ました。 
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６月 28 日（金） 期末・勤勉手当支給!! 
６月支給の期末・勤勉手当は、次の通りです。 

 教職員 支給額 再任用教職員 支給額 

６月期末手当 給料×1．225 給料×0．６875 

６月勤勉手当 区分 成績率 支給額 成績率 支給額 

特に優秀 118.5％ 給料×1.185   

優 秀 109.5％ 給料×1.095 51.5％ 給料×0.515 

良 好  100.5％ 給料×1.05 48.0％ 給料×0.48 

良好でない  93.5％ 給料×0.935 45.5％ 給料×0.455 

   ６月の期末・勤勉手当支給額＝給料×（1．2＋成績率） 

※再任用の方の支給額＝給料×（0.6875＋成績率） 

勤勉手当の成績率に係る評価結果の 

開示請求・苦情申出ができます！ 

評価結果について、十分な説明を求めること（開示請求）や、説明に納得がいかない場合に申

し出る（苦情申出）ことができます。これは、私たち学校現場で働く者たちが、人事評価によっ

て不利益を受けないようにするため、恣意的な運用がされないよう検証するために必要なしくみ

で、人事評価の公平性・公正性を求めるしくみでもあります。人事評価に関しての苦情相談は通

年できますが、勤勉手当の成績率に係る評価結果の開示請求・苦情申出には、期間が決められて

います。 

請求・申し出をするには・・・ 

①期間内に開示請求をして、説明を受けます。                                       

  
 

 

②それでも納得がいかない場合、苦情申出ができます。 

  
 湘南教組は、神教組に対して県教委が人事評価結果における検証・改善をはかるよう求めるとと

もに、市町教育委員会に評価者への制度理解及び検証、評価者研修の充実を求めてきました。今後

も、人材育成の趣旨の徹底をはかりながら、制度検証の継続や評価者の理解を、神教組とともに県

教委や市町教委に求めていきます。 

6月 28日支給の勤勉手当の成績率に係る評価結果の開示期間 

２０２4 年６月 28 日（金）～７月 5 日（金） 
※学校長に対して評価結果の開示を請求します。 

6月 28日支給の勤勉手当の成績率に係る評価結果に対する苦情申出期間 

２０２4 年 6 月 28 日（金）～ 7 月２6 日（金） 
※教育委員会に対して苦情申出をします。第３者に立会人を依頼することができます。 



第７４次 湘南教育研究集会 

「語らう！“自分たちのこと、子どもたちのこと”」 

① 日   時     ８月３日（土） 

                   午前の部    ９：３０ ～ １２：００ 

                   午後の部  １３：３０ ～ １６：００ 

② 場   所    藤沢市立六会小学校 

③ 参加体制   分会１０割（午前、午後のどちらかに参加）＊１日参加も可 

 

 

 

 

４年に１度の中学校教科書採択 

今年度は中学校の教科書採択の年です。中学校ではまさに各学校に教科書の見本本が回ってきて

いるところかと思います。様々な行事等で多忙を極める中かと存じますが、ぜひ見本本を見ていた

だき、調査書を通して現場の声を教科書採択の場に届けてください。また、６月１４日～７月３日

（土日を除く）の間、県立総合教育センターや県藤沢合同庁舎で一般市民として教科書の見本本を

見ることができます。中学校分会ではない方も、ぜひご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

  

 2022 年 2023年 2024年 2025 年 

小学校 
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教科書検定 

 

教科書採択 

全面実施 

使用開始 

 

 

中学校 

移行期間 

 

 

 

教科書検定 

 

 

教科書採択 

 

全面実施 

使用開始 

 

◎教研までの日程 ６月１3 日（木） 教研テーマ 〆切り 

           ７月中旬      教研に向けて統一職場集会 

           ＊各係についての指示は上旬に配布予定 

          ７月中旬     発表者・各係 氏名報告 〆切り 

          ７月２3 日（火） レポート１０部提出 〆切り （19:00 まで） 

 

＜ろうきん相談会のお知らせ＞ 

 ６月の財形貯蓄強化月間にともない、各職場で「ろうきん相談会」を開催します。財形貯蓄、

iDeCo、NISA、ローンの借り換えなど、さまざまな相談をすることができます。ろうきんの担当

の方から、各分会の生活委員へ連絡があります。日程が決定しましたら、先日お渡ししたチラシ

を掲示するなどして、分会員のみなさんへ周知をお願いします。 

 

 ～女性部定期大会について～ 

６月２６日(水)１６：１５～ 
（受付開始１５：４５～） 

藤沢市民会館小ホールにて開催いたします。 

代議員証を忘れずにお持ちください。 

 

 

 

 

ハンカチカンパへのご協力 

ありがとうございました。 

 ハンカチは、9月以降に

お届け予定です。 

 



【執行部のつぶやき】 

 「キュートクホー」「コーガクネンセンカ」「butsuhai」。無学の私にとって言葉を追いかける

ことから執行部一年目がスタートし、未知の宇宙空間に言葉がふわふわ浮いているような世界に

迷い込んでしまったと思いました。そんな執行委員になったばかりのことを懐かしく感じます。 

 はや一年が経ち、今でもわからない言葉はたくさんありますが、言葉に色がつきはじめ、あま

り読まなかった新聞も目を通すようになり、社会情勢へのアンテナがはれるようになってきてい

ることから、執行部のおかげで「学び続ける教員」になれていると実感する昨今です。 

 また、青年委員の活動を通して、ChatGPTについて学んだり、組織化のアイデアをともに考

えたり湘南地区の様々な先生と情報共有をすることを通して教育活動の幅の広さと先生の個性の

多様性を改めて感じました。大盛況のスキー・スノーボード－ツアーの際に、組合員さんの笑顔

があふれ、交流の輪が広がっている様子におおきなやりがいを感じました。 

 執行部の仕事は多岐にわたり、説明することは難しいです。しかし、学校の業務も教科を教え

るだけでなく「生き方」のような言葉ではなかなか表現することが難しいことを教える現場で

す。その現場が子どもにも大人にも居心地よくなるように執行部としてこれからもとりくんでい

きたいと思います。ちなみに「とりくむ」も「取り組む」って書いちゃいけないという組合の不

思議なルールがあるんですよ。（笑） 

 

【湘南教組 当面の予定】 

より詳しい湘南教組の情報をうけとりたい方は、QR コードからメルマガのご登録を

お願いします。服務に関わること、学習会の開催情報、その他にも組合員のためになる

情報を定期的に発信していきます！ 

  

日 程 予 定 開始時刻 場 所 対 象 

６月１３日（木） 湘南教研 分会テーマ報告〆切 

６月２４日（月） 
バレーキャプテン会議 

（藤沢） 
１５：３０ 教文センター キャプテン 

6 月 2６日（水） 女性部定期大会 １６：１５ 
藤沢市民会館 

小ホール 

女性部 

代議員 

６月２７日（木） 
バレーキャプテン会議 

（茅ヶ崎・寒川） 
１６：００ 

茅ヶ崎市役所 

本庁舎 
キャプテン 

6 月 28日（金） 湘南中央委員会 １６：１５ 
藤沢市民会館 

小ホール 
中央委員 

７月 １日（月） 藤沢地域協議会 １６：１５ 湘南教育会館 分会長 

7 月 ４日（木） 茅ヶ崎・寒川地域協議会 １６：１５ 寒川町民センター 分会長 

7 月 ５日（金） 鎌倉地域協議会 １６：３０ ろうきん大船支店 分会長 

8 月 3日（土） 第７４次 湘南教育研究集会 ９：３０ 藤沢市立六会小学校 分会 10割 

8 月２１日（水） 

8 月２４日（土） 

8 月２８日（水） 

8 月３１日（土） 

バレーボール大会 

（地域によって異なります） 

各会場校 希望者 



 
教員採用試験対策講座のお知らせ 

湘南教育会館は、正規採用をめざす方々に採用試験の情報や、学習の場の提供をしていくとり

くみをすすめてきました。過去の試験の内容や面接時の質問、学習の仕方などを今後受験される

方に提供していく、まさに助け合いのとりくみです。 

今年度は「小論文」「面接」「模擬授業」の講座を開設します。是非、多くの仲間と共に試験を

突破してほしいと願っています。 

○日時・内容 

第１回 ６月２３日（日） １０：３０～１３：００  教員採用試験概要・小論文 

１４：００～１６：００ 面接 

 

第２回 ７月２７日（土） １０：３０～１３：００  面接 

１４：００～１６：００  模擬授業対策                                        

 

○場所  湘南教育会館（３階会議室） 

 


